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Construire et
accompagner un
parcours de VAE

Devenez 'accompagnateur qui fait reconnaitre I'expérience de
vos candidats.

My Team
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Avant de commencer, un petit mot de
bienvenue

Toute I'équipe de My Team vous souhdaite la bienvenue au sein de son programme de formation.
Un parcours immersif et professionnalisant.

Nous sommes ravis de vous accueillir et de vous guider & travers ce parcours formatif, congu pour
s‘adapter a votre rythme et enrichir vos compétences en matiére d'accompagnement professionnel.

Cette formation est enrichie par I'expertise de nos formateurs spécialisés, qui vous aideront & développer
une capacité critique et a structurer des accompagnements VAE adaptés aux besoins spécifiques des
candidats.

Prét @ démarrer cette nouvelle aventure ? A vous de jouer !

Qui sommes-nous ?

6 ans 1 réseau

D'expérience dans la formation de partenaires sur le territoire national

Découvrez un panel de formations My Team

Vendre son expertise métier Sécuriser un parcours Participer a un entretien de
professionnel par le bilan de vente pour un non commercial
compétences
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La formation

Construire et accompagner un parcours de
VAE

. Pourquoi suivre cette formation ?

Une reconnaissance des compétences nécessaires pour exercer lactivité d'architecte-
accompagnateur de parcours VAE

Un savoir-faire immédiatement applicable sur le terrain
Une montée en confiance dans vos capacités & accompagner

Une valeur ajoutée forte sur le marché du conseil et de 'accompagnement

Vous bénéficierez ainsi des ressources, d'outils innovants utiles dans votre métier, déchanges entre pairs,
de la veille sectorielle et plein d'autres surprises !

Cette formation est un accélérateur de parcours pour toute personne souhaitant exercer en
tant que professionnel-le de 'accompagnement en VAE.

v/

% Des compétences attestées

Elaborer un parcours de VAE adapté au profil et aux besoins du candidat
Accompagner la traduction des compétences en dossier de validation recevable
Préparer le passage devant le jury

Soutenir la dimension humaine, motivationnelle et inclusive du parcours

Assurer la conformité réglementaire, administrative et qualitative de laccompagnement
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Les objectifs

A lissue de la formation, le participant sera capable de :

Analyser la faisabilité d'un projet de VAE et co-construire un parcours personnalisé mobilisant, si
nécessaire, les leviers complémentaires — formation, période de mise en situation en milieu
professionnel, financements. (C1)

02 Accompagner le candidat dans l'explicitation de ses compétences et la structuration d'un
dossier de validation recevable. (C2)

03 Préparer le candidat au passage devant le jury : argumentation, posture, gestion du stress. (C3)
04 Soutenir la dimension humaine, motivationnelle et inclusive de 'accompagnement tout au long
du parcours, y compris face & une situation de handicap identifiée chez le candidat. (C4)
. Assurer la conformité réglementaire, administrative et qualitative de laccompagnement : veille

Iégale, gestion administrative et tracabilité sur le portail France VAE, démarche qualité Qualiopi.
(c5)

A qui s’adresse cette formation ?

Consultants-formateurs et professionnels de I'accompagnement professionnel (bilan de
compétences, insertion, coaching, formation, RH) souhaitant développer ou renforcer une activité
d'accompagnement VAE.
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Ce que vous obtiendrez

FR Maitriser un dispositif national clé

Connaissance du cadre réglementaire : Vous
apprenez les aspects juridiques, administratifs et
méthodologiques de la VAE (Validation des Acquis
de I'Expérience).

Compréhension des enjeux : Vous étes capable

d'expliquer clairement les étapes, les attentes des
jurys, et les criteres d'évaluation.

%~ Accés a de nouvelles opportunités
professionnelles

Consultant VAE vous pouvez réaliser ces
accompagnements en tant qu'indépendant,
développer et diversifier votre activité

Intégration dans une offre globale RH : Cela
enrichit votre profil si vous étes coach, formateur,
conseiller en insertion, ou accompagnateur a la
reconversion.
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Développer des compétences
d’accompagnement personnalisées

Accompagnement individualisé : Vous apprenez
& guider les candidats dans lidentification de
leurs expériences pertinentes, la mise en récit, et la
formalisation de leurs compétences.

Aide & la rédaction des dossiers VAE : Vous les
accompagnez dans la constitution d'un dossier
solide, structuré et pertinent.

Préparation au jury : Vous préparez les candidats
a présenter et défendre leur dossier de maniere
convaincante.

o Contribuer a la reconnaissance de
I'expérience

Valorisation des compétences réelles : Vous aidez

les personnes a faire reconnaitre ce qu'elles
savent faire, méme sans dipléme initial.

Promotion de I’'égalité des chances : La VAE est un
outil d’inclusion sociale et professionnelle,
notamment pour les publics peu qualifiés, les
migrants, ou les reconvertis.
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i Le parcours pédagogique
Avant de démarrer, vous allez répondre & un court QCM de positionnement — il nous permet

didentifier votre niveau de départ et d'ajuster la formation & chaque profil.

Les deux journées sont construites autour des cinq compétences du référentiel, dans lordre
chronologique du parcours d'accompagnement (de I'analyse de faisabilité jusqu'a la préparation au jury),
la compétence C4 — dimension humaine et inclusive — étant travaillée de fagon transversale tout au long
de la formation avant de faire I'objet d'un temps dédié.

& Jour1— De l'analyse de faisabilité au dossier de validation (C1, C2)

9h00 - 10h30 Accueil et présentation du dispositif : objectifs, les 5 compétences du référentiel,
modalités de I'évaluation finale. Tour de table. Cadrage réglementaire et institutionnel :
réforme VAE, role de France VAE, arrété du 3 juillet 2025 et neuf missions de 'Architecte
Accompagnateur de Parcours, exigences Qualiopi.

10h45 - 12h30 C1 — Elaborer un parcours de VAE adapté : analyse de faisabilité, diagnostic au regard
du REAC de la certification visée, leviers complémentaires. Atelier en sous-groupes.

13h30 - 15h15 €2 (1/2) — Accompagner la traduction des compétences : techniques dexplicitation,
posture d'écoute active. Simulation d'un entretien d'explicitation en binémes.

15h30 - 17h30 C2 (2/2) — De I'explicitation au dossier de validation recevable : méthodologie de

description des activités, typologie des preuves, cohérence avec le référentiel. Analyse
guidée d'un extrait de dossier.
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% Le parcours pédagogique

El Jour 2 — Préparer le jury, soutenir le candidat, sécuriser
I'accompagnement (C3, C4, C5)

9h00 - 10h30 C3 — Préparer le passage devant le jury : argumentation, anticipation des questions,
gestion du stress et prise de parole. Atelier individuel guidé.

10h45 - 12h45 C4 — Dimension humaine, motivationnelle et inclusive : principes déontologiques,
écoute active, accompagnement d'une personne en situation de handicap. Atelier en
sous-groupes.

13h45 - 14h45 Cb — Conformité réglementaire, administrative et qualitative : veille Iégale, tragabilité
sur le portail France VAE, démarche qualité Qualiopi. Etude de cas courte.

14h45 - 16h45 Epreuve blanche — simulation compléte de I'évaluation finale, suivie d'un débriefing
individualisé.

16h45 - 17h15 Synthése collective, plan de progrés individuel, rappel des modalités de I'évaluation
finale. Cloture.

1990,00€ 14 heures

de formation en distanciel, réparties sur 2
journées de 7 heures

tout inclus

Temps de travail personnel estimé :

Cette formation nécessite, en dehors des séances synchrones, entre 4 et 8 heures de travail personnel
(lectures, exercices, travaux a rendre), a titre indicatif et selon le profil de chaque apprenant.

Délai prévisionnel entre la sortie de formation et la date de passation des épreuves : 15 jours environ
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A propos de la formation

Public ciblé

Consultants-formateurs et professionnels de
laccompagnement  professionnel  (bilan  de
compétences, insertion, coaching, formation, RH)
souhaitant développer ou renforcer une activité
d'accompagnement VAE.

Prérequis

Exercer une activité professionnelle dans le champ
de laccompagnement (consultqnt—formateur,
consultant bilan de compétences, CIP, CEP, coach
professionnel, psychologue du travail, responsable
ou chargé(e) de ressources humaines), ou justifier

d'une expérience professionnelle d'au moins 1 an
dans l'un de ces métiers. Vérifiés par étude du CV
et entretien de positionnement.

Disposer d'un ordinateur avec connexion stable,
navigateur récent, micro et caméra

Objectifs

14 heures, réparties sur 2 journées de 7 heures e Elaborer un parcours de VAE adapté au profil et
aux besoins du candidat

Durée

100 % & distance (classe virtuelle synchrone)
e Accompagner la traduction des compétences
en dossier de validation recevable

e Préparer le passage devant le jury

e Soutenir la dimension humaine, motivationnelle
et inclusive du parcours

e Assurer la conformité réglementaire,
administrative et qualitative de
laccompagnement

Modalités et délais d’acceées

Les personnes intéressées doivent remplir le formulaire de contact sur notre site internet.

Suite a cela, un consultant en développement professionnel vous contactera sous 72 heures afin de
positionner un rendez-vous d'information, gratuit et obligatoire qui permet le recueil et 'analyse de vos
besoins, contraintes et de votre projet, la vérification des prérequis et la validation de votre inscription, le
cas échéant.

L'inscription doit étre effective au minimum 14 jours ouvrés avant le début de la prestation.

Acceés aux formations :

Lieu de formation :
dédiée.

Nos formations se déroulent en distanciel (classe virtuelle) via notre plateforme

Identifiants d’accés : Les identifiants de connexion & la plateforme vous seront transmis au plus tard 72
heures avant le début de la formation.
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Accessibilité handicap Personne de référence
Votre situation de handicap sera prise en compte Pour toutes questions relatives & la formation
dés votre inscription, si celle-ci est mentionnée. (inscriptions, relations avec les stqgidires...),

. . N . contactez le référent de la formation Maxime

Un recueil des besoins sera réalisé dés le premier CLIQUOT :
contact avec votre formateur afin d’envisager les )
aménagements qui pourront étre apportés. contact-formation@myteam-formation.fr

Contact Référent Handicap : psh@myteam-
formation.fr

Méthodes pédagogiques

Cette formation est dispensée en visioconférence par un formateur spécialisé. Elle alterne, pour chaque
compétence, un temps dapport théorique court et un temps de mise en pratique : étude de cas,
simulation d'entretien, jeu de rdle, analyse de production. Le fil rouge du cas pratique utilisé en formation
se rapproche volontairement du format de I'évaluation finale, afin que les participants s'entrainent dans
des conditions proches de I'épreuve réelle.

e Classes virtuelles dynamiques et collaboratives : Petits groupes pour garantir l'interactivité et un
accompagnement individualisé

e Pédagogie active basée sur l'apprentissage par I'expérimentation (Learning by Doing) : les apprenants
testent et pratiquent directement les compétences visées par la formation notamment gréce & des
simulations et des mises en situation réelles ;

e Supports pédagogiques concus selon les principes d'accessibilité numérique (contraste, police,
structuration adaptée aux troubles dys)
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A propos de la formation

Conditions de validation

Pour valider la formation "Construire et accompagner un parcours de VAE", il est nécessaire d'obtenir un
minimum de 75 % du score maximal, soit 54 points sur 72, avec un minimum de 75 % par compétence,
sans compensation possible entre compétences.

Ce niveau minimum indique que le candidat posséde les compétences de base nécessaires pour
accompagner un candidat dans une démarche VAE tout en ayant des axes d'amélioration identifiés pour
progresser vers un niveau de compétence plus élevé.

Méthodes d’évaluation

Evaluation organisée par My Team : mise en situation professionnelle simulée donnant lieu & une
préparation suivie d'une soutenance orale devant un jury de deux personnes minimum. 18 critéres notés
de 0 & 4 points, répartis entre les 5 compétences (72 points).

Prérequis au passage devant le jury d’évaluation : Avoir suivi le parcours complet de la formation.

Evaluation continue : pendant la formation, l'acquisition des compétences est évaluée de facon
formative, a l'issue de chaque atelier et lors du débriefing individualisé de I'épreuve blanche du second
jour, sur la base de la grille de critéres du référentiel de certification.

Document remis en fin de parcours

e Un certificat de réalisation attestant de la participation effective d la formation.
e Une attestation de fin de formation précisant les compétences acquises.

e Le parchemin « Construire et accompagner un parcours de VAE » en cas de réussite.

Suivi post-formation

Notre engagement ne s'arréte pas a la fin de votre formation. Nous assurons un suivi pour vous
accompagner dans la mise en pratique de vos compétences a travers :

e Une enquéte a froid (6 mois aprés la formation) pour recueillir votre retour sur 'impact de la formation
dans votre pratique professionnelle.

e Unacces illimité aux supports pédagogiques sur la plateforme d'apprentissage.
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L'équipe pédagogique

Maxime Cliquot

Formateur et responsable VAE chez My Team

N

Maxime a forgé son expertise gréce a une riche expérience sur le terrain. Initialement formé aux
techniques de management et d’accompagnement, il s'est spécialisé dans la Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE).

Aujourd’hui, Maxime met & profit ses compétences en tant que formateur pour vous transmettre des outils
concrets et des conseils pratiques, afin de vous accompagner efficacement tout au long de la formation

ET D'AUTRES EXPERTS...

Notre équipe s'enrichit régulierement de formateurs experts issus du terrain, sélectionnés pour leur
maitrise concréte de laccompagnement en VAE.

Quelques témoignages

« Jai énormément appris tout au long de
cette formation continue, qui sest révélée
particulierement  enrichissante. Jai pu
acquérir de précieuses connaissances et
développer de nouvelles perspectives. Je
recommande vivement cette formation a
toute personne souhaitant élargir ses
compétences dans ce domaine. »

YOHAN MEYNADIER
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« Je me suis senti soutenu et challengé a
chaque étape, avec des conseils pertinents
et une dynamique d‘apprentissage continu.
L'approche humaine et professionnelle de
I'équipe m’‘a permis de gagner en assurance
et en expertise. »

REMI PAGEARD
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Nos indicateurs de résultats
4,8[5 4,7/5
Satisfaction formateur Recommandation de la formation
100 % 94 %
Taux de réussite Taux de présentation & I'examen

17

Nombre de personnes ayant participé a la formation “Construire et accompagner un parcours de VAE” au
ler semestre 2026

Selon une enquéte menée par My Team auprés des participants & la formation ‘Construire et accompagner un
parcours de VAE sur le ler semestre 2026 (10 répondants)
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Référentiel “Construire et accompagner un
parcours de VAE”

La formation "Construire et accompagner un parcours de VAE" vise a former des professionnels capables
d'intervenir efficacement & toutes les étapes du processus de Validation des Acquis de I'Expérience.

Ces accompagnateurs deviennent des experts en co-construction de parcours adaptés, en rédaction de
dossiers de recevabilité et de validation ainsi qu’en préparation des candidats d leurs entretiens avec les
jurys.

L'objectif final est de garantir que les candidats qu’ils accompagnent maximisent leurs chances d'obtenir
une certification correspondant & leurs compétences et a leur projet professionnel, tout en respectant les
exigences du cadre légal et qualitatif de la VAE.

Cette formation s'inscrit dans une démarche de professionnalisation et de reconnaissance des
compétences des accompagnateurs.

Voiciles compétences visées par la formation :

C1- Elaborer un parcours de VAE adapté au profil et aux besoins du candidat

Objectif : Analyser la faisabilité d'un projet de VAE et co-construire un parcours personnalisé
mobilisant, si nécessaire, les leviers complémentaires — formation, période de mise en situation en
milieu professionnel, financements.

C2 - Accompagner la traduction des compétences en dossier de validation recevable

Objectif : Accompagner le candidat dans 'explicitation de ses compétences et la structuration d'un
dossier de validation recevable.
C3 - Préparer le passage devant le jury

Objectif : Préparer le candidat au passage devant le jury : argumentation, posture, gestion du
stress.

C4 - Soutenir la dimension humaine, motivationnelle et inclusive du parcours

Objectif : Soutenir la dimension humaine, motivationnelle et inclusive de laccompagnement tout
au long du parcours, y compris face & une situation de handicap identifiée chez le candidat.

C5 - Assurer la conformité réglementaire, administrative et qualitative de
l'accompagnement

Objectif : Assurer la conformité réglementaire, administrative et qualitative de 'accompagnement :
veille légale, gestion administrative et tragabilité sur le portail France VAE, démarche qualité Qualiopi.
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Comment nous contacter ?

Par Mail Nos Bureaux
contact@myteam-formation.fr 1 Place des Cordeliers
69002 Lyon

Plus d'informations sur myteam-formation.fr

My Team

SAS au capital social de 1500€

884 629 528 R.C.S. Lyon

1 Place des Cordeliers 69002 Lyon
Directeur de publication : Malek Tazerout

myteam-formation.fr



